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Willkommen bei Elmos

Innovative Mikrochips  für die Mobilität der Zukunft: Mit dieser Broschüre geben wir einen Einblick in unsere Un-
ternehmenskultur und unsere Leidenschaft für intelligente Halbleiter. Elmos steht nicht nur für technologische 
Innovationen, sondern auch für die Förderung und Wertschätzung unserer Mitarbeitenden. Wir bieten attraktive 
Benefits, ein angenehmes Arbeitsumfeld und zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten. Das Wohl und die Gesundheit 
unserer Mitarbeitenden liegen uns am Herzen, deshalb legen wir großen Wert auf zum Beispiel ergonomische Ar-
beitsplätze, Gesundheitsmaßnahmen und eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Möchtest du die automobile Zukunft mitgestalten?  
Bei Elmos hast du die Möglichkeit, dein Wissen und dei-
ne Kreativität einzubringen und dich in einem dynami-
schen Team weiterzuentwickeln. Wir bieten verschiedene 
Ausbildungsprogramme, Praktika und duale Studiengän-
ge an, um junge Talente zu fördern und zu unterstützen.

Natürlich gehört zu einer erfolgreichen Karriere auch eine 
faire Vergütung und individuelle Arbeitszeitmodelle. Bei 
Elmos werden Leistung und Erfolg wertgeschätzt, daher 
bieten wir attraktive Gehaltspakete und flexible Arbeits-
zeiten.

Werde Teil unseres einzigartigen Teams und entdecke die 
vielfältigen Möglichkeiten, die Elmos als Arbeitgeber zu 
bieten hat. 

Werde Teil von #TeamElmos und gestalte mit uns die  
automobile Zukunft!
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Elmos Mikroelektronik für Anwendungen im Auto (Auswahl)
Electrification & Efficiency Comfort & Premium Safety & ADAS

Autonomous Driving
	� 360° sourround sensing

Ambient Lighting
	� Stripes
	� Floor light
	� Roof light
	� Reading light
	� Door panels light
	� Cup-holders light
	� Dashboard surfaces
	� Footwell light
	� Entry light

Airbag
	� Passenger
	� Pedestrian

Exterior Functions
	� Aerodynamic flaps
	� Wiper control
	� Front light leveling

Rear Lighting
	� Dynamic rear light
	� Brake light
	� Turn indicator light
	� Reverse light
	� Fog light
	� Daytime running light

Power
	� eFuse
	� USB-C supply
	� Antenna supply

Interfaces
	� LIN/CAN bus transceiver
	� PSI5 sensor transceiver

Sensing
	� Pressure
	� Force
	� Torque
	� Position
	� Temperature

Front Lighting
	� High & low beam
	� Daytime running light
	� Turn indicator light
	� Grille light
	� C2X – car communication

Park Assistance
	� Standard parking
	� Automatic parking

Safety Warning (ADAS)
	� Blind spot detection
	� Side distance
	� Cross traffic
	� Emergency brake
	� Pre-crash

Thermal Management
Engine

	� Cooling fan
	� Active grille shutter
	� Water pump
	� Water valve
	� Oil pump

Cabin
	� Air flap
	� Air fan
	� Air vent
	� Expansion valve
	� PTC heater

Battery
	� Cooling fan
	� Water pump
	� Water valve
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Elmos entwickelt seit über 40 Jahren intelligente Mikrochip-Lösungen, vornehmlich für die Automobilindustrie. Als 
Fabless-Unternehmen und Spezialist für Analog Mixed Signal ICs macht Elmos die Mobilität der Zukunft sicherer, 
komfortabler und effizienter. Die innovativen Produkte von Elmos ermöglichen zuverlässige Fahrerassistenzsyste-
me, intelligente Sensoren, effiziente Motoren und neuartige LED-Beleuchtungskonzepte in modernen Fahrzeugen. Als 
Marktführer in zukunftsweisenden Applikationen treibt Elmos globale Megatrends wie autonomes Fahren, Elektro-
mobilität und software-definierte Fahrzeuge voran.

Elmos Mikrochips bewegen die Welt

Ultraschall Distanzmessung Intelligente Klimaklappensteuerung

Ambientelicht

Dynamisches Rücklicht

ElektromobilitätAutonomes Fahren



6

Digitalisierung

Umfelderfassung

Power Management (eFuse)

Sicherheit

Energieeffizienz

Einparkhilfe

Von der Entwicklung bis zum Vertrieb der Elmos Halbleiter: Unsere hochspezialisierten Teams entwickeln,  
designen, produzieren und testen die integrierten Schaltkreise für unsere innovativen Produkte der Mobilität der 
Zukunft. Elmos ist einer der erfahrensten Anbieter von Analog-Mixed-Signal-Halbleitern für die Automobilindus-
trie. Mit Vertriebs- und Design-Standorten sind wir global aufgestellt und auf allen wichtigen Märkten vertreten.

Elmos gestaltet die Zukunft der Mobilität
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5
Megatrends
Elektrifizierung & Effizienz, 
Komfort & Premium, 
Sicherheit, ADAS, 
SDV & neue Architekturen

5
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Ranging, Sensing, 
Motor Control, Lighting, 
Safety & Connectivity

19
Standorte weltweit 
in 9 Ländern
Headquarters: Leverkusen
Größter Standort: Dortmund
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Elmos als Arbeitgeber − werde Teil von #TeamElmos
Mit über 1.100 Mitarbeitenden an 19 Standorten weltweit ist Elmos ein globaler Konzern. Unsere Unternehmens- 
kultur fördert teamorientiertes Arbeiten, ist immer offen für Fragen und neue Ideen und basiert auf flachen  
Hierarchien. Wir arbeiten mit den führenden Unternehmen der Branche zusammen, um innovative, wettbewerbs-
fähige Halbleiterlösungen zu ermöglichen. Unser Erfolg basiert auf unserem wegweisenden Know-how, tiefen  
Applikationsverständnis und der engen Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Karriere: Wir sind immer auf der Suche nach motivierten 
Menschen, die unser Team verstärken möchten. Berufli-
ches Wachstum und Entwicklung sind uns wichtig: Wir 
bieten dir hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem innovativen und positiven Arbeitsumfeld. Bei uns 
hast du verschiedenste Möglichkeiten, deine Karriere zu 
starten. Egal ob Praktikum, Studium oder eine Kooperati-
on im Rahmen einer Bachelor- oder Masterarbeit: Die Ein-
stiegsmöglichkeiten sind vielfältig und interessant.

Unternehmenskultur: Bei uns zu arbeiten bedeutet, Teil 
von #TeamElmos zu sein − als „Elmosianer“ triffst du auf 
begeisterte Kolleginnen und Kollegen, die etwas bewegen 
wollen. In diesem Umfeld können Innovationen wachsen. 
Als globales Unternehmen haben wir eine kosmopoliti-
sche Kultur, die auf gegenseitigem Respekt basiert − unab-
hängig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder körperli-
chen Einschränkungen.

Mehr als Arbeit: Elmos bietet mehr als nur einen Arbeits-
platz und ist sich der sozialen Verantwortung gegenüber 
den Mitarbeitenden bewusst. Eine ausgewogene Work-
Life-Balance, aktive Gesundheitsangebote, betriebliche 
Sozialleistungen und vieles mehr bereichern dein Leben 
auch außerhalb der Arbeit. 
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Welcome Day und Onboarding: Bei deinem Start emp-
fangen wir dich mit einem Welcome Day. Eine ideale 
Gelegenheit, unser Unternehmen, unsere Vision, unse-
re Produkte sowie unsere Unternehmenskultur hautnah 
kennenzulernen. Im Rahmen eines einjährigen Einarbei-
tungsprogramms werden alle erforderlichen Fähigkeiten, 
Tools und Techniken geschult, um deinen Start bei Elmos 
optimal zu gestalten. Dabei steht selbstverständlich auch 
die Vernetzung mit deinen Elmos Kolleginnen und Kolle-
gen im Fokus, um eine ideale Integration und Zusammen-
arbeit zu ermöglichen. 

Weiterbildung: Selbstverständlich unterstützen und för-
dern wir dich bei deiner Weiterbildung, indem wir eine 
Vielzahl von Schulungen zur Erweiterung des persönli-

Was wir unseren Mitarbeitenden bieten

chen und fachlichen Know-hows anbieten. Neben auf-
gabenspezifischen Fachschulungen kannst du viele ver-
schiedene Kurse belegen, beispielsweise einen Business 
Englisch oder Deutsch Kurs mit anschließender Zertifizie-
rung, Kurse zum Projektmanagement (IPMA) oder auch 
zu Programmiersprachen wie SQL. Abgerundet wird das 
Angebot mit Trainings zu Softskills, dem Umgang mit 
Microsoft Office Anwendungen und Präsentationen. 

Nachwuchsförderung und Programm zur Karriereför-
derung: Mit einem individuellen Programm der Karriere-
förderung erkennen und konkretisieren wir deine Poten-
tiale und fördern dich dementsprechend. Anhand dieser 
auf dich zugeschnittenen Förderung stehen dir die Türen 
offen, eine Führungs- oder Fachlaufbahn einzuschlagen.

Mitarbeiterjahresgespräch: Konstruktives Feedback ist 
uns sehr wichtig. In jährlich stattfindenden Gesprächen 
ziehst du mit deiner Führungskraft eine Bilanz des ver-
gangenen Jahres. Zudem wird der Ausblick auf das kom-
mende Jahr gemeinsam besprochen. Das Mitarbeiter-
jahresgespräch ist eine willkommene Gelegenheit zur 
eigenen Standortbestimmung und Reflexion der persönli-
chen Entwicklungsziele, aber auch um eine Rückmeldung 
an den Vorgesetzten und zum Team zu geben.

Mit einem offenen Wissensaustausch und einer konstruktiven, familiären Atmosphäre unterstützen wir uns gegen-
seitig. Wir handeln nachhaltig für unsere Umwelt und unsere Gesellschaft. Mit der Erfahrung aus Jahrzehnten und 
den Erkenntnissen von heute schaffen wir Neues für die Zukunft.



11



12



13

Direktversicherung: Ihr könnt eure Direktversicherun-
gen diverser Unternehmen unkompliziert in Form einer 
Entgeltumwandlung direkt über die monatliche Gehalts-
abrechnung bedienen.

Parkhaus: Das Parkhaus steht für alle Elmos Mitarbeiten-
den kostenlos zur Verfügung. Auch Fahrräder finden dar-
in einen sicheren Platz.

Kantine: Die Kantine bietet allen Elmos Mitarbeitenden 
sowohl Frühstück als auch ein ausgewogenes Mittag-
essen an. Es gibt jede Woche einen neuen Speiseplan mit 
vielen leckeren Gerichten und Getränken. Aber auch Tra-
ditionen wie unser Pizza-Donnerstag sorgen für eine stets 
gut besuchte Kantine in Dortmund. Damit die Gesund-
heit hier nicht zu kurz kommt, werdet ihr bei Elmos mit 
kostenlosem Obst und Wasser versorgt. Auch an unseren 
Standorten außerhalb von Dortmund gibt es viele Mög-
lichkeiten, sein Mittagessen einzunehmen.

Barista Café: Ein besonderes Highlight ist unser Barista 
Café auf unserem Elmos Campus in Dortmund. Dort wer-
den hochwertige Kaffeespezialitäten, köstliches Gebäck 
und Snacks angeboten.

Betriebliches Vorschlagswesen: Innovation Matters! 
Nach diesem Leitsatz leben und arbeiten wir bei Elmos. 
Hauptverantwortlich für diese Innovationen sind selbst-
verständlich unsere Mitarbeitenden. Wir freuen uns über 
das Vorantreiben von eigenen Ideen und Verbesserungs-
vorschlägen. Da ist es nur selbstverständlich, dass wir uns 
für gute Ideen mit einer Prämie erkenntlich zeigen.

Elmos Patente: Gemeinsam innovativ! Unsere zahlrei-
chen Erfinderinnen und Erfinder bei Elmos zeichnen sich 
immer wieder durch neue und zukunftsweisende Ideen 
aus. Aktuell hält Elmos über 800 Patente in den verschie-
densten Produktbereichen. Die gute Zusammenarbeit 
zwischen unseren Entwicklungsbereichen weltweit und 

dem Elmos Patentwesen ermöglicht diese beeindrucken-
de Zahl und treibt die Forschung an zukünftiger Technolo-
gie immer weiter voran.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende: Um das nach-
haltige Wachstum bei Elmos zu unterstützen, benötigen 
wir auch deine Hilfe. Du hast die Möglichkeit Freunde, 
Bekannte oder Verwandte für eine ausgeschriebene Stel-
le zu empfehlen und attraktive Prämien für eine erfolgrei-
che Vermittlung zu erhalten. 

Corporate Benefits: Mit einem umfangreichen Angebot 
und exklusiven Preisvorteilen für alle Elmos Mitarbeiten-
den, bieten dir die Corporate Benefits jeden Monat Vortei-
le bei neuen Produkten und Dienstleistungen, Reisen und 
vielem mehr − hier wird wirklich jeder fündig! 
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Elmos Insider: Der Elmos Insider ist ein internes Mitarbei-
termagazin, das zweimal im Jahr als Print- und Online-Ver-
sion für die Mitarbeitenden erstellt wird. Der Insider berich-
tet über aktuelle Themen, das Unternehmen, Messen, 
Veranstaltungen sowie Auszeichnungen und viele weite-
re Themen. Über das Schnellformat Elmos Insider Express 
werden regelmäßig aktuelle Elmos News sowie die Vorstel-
lung neuer Mitarbeitenden online veröffentlicht.

Internationales Umfeld: Wir sind stolz darauf, Diversi-
tät zu leben und Know-how aus der ganzen Welt zu ver-
einen. Dieses internationale Umfeld bietet uns und dir 
die Möglichkeit, voneinander zu lernen, sich weiterzu-
entwickeln und wird durch die enge Zusammenarbeit 
mit unseren Standorten weltweit noch weiter gefördert.

Unsere Unternehmenskultur ist Teil unserer Erfolgsstrategie
Unsere Kultur basiert auf gegenseitigem Respekt. Dazu gehören ein wertschätzender Umgang, Offenheit, Hilfsbereit-
schaft und Verbindlichkeit. Elmos ist auch ein Ort für das persönliche Zusammentreffen. Um dies zu fördern, pflegt 
Elmos eine aktive interne Mitarbeiterkommunikation und veranstaltet regelmäßig Events und Firmenfeiern. 

Events: Bei unseren verschiedenen Elmos Events sind alle 
Mitarbeitenden herzlich willkommen. Unser Elmos Weih-
nachtsmarkt und die legendäre Sommerparty sind seit 
Jahren traditionelle Highlights. Auch unsere Food-Truck-
Events sind sehr beliebt, bei denen kostenlose Speisen und 
Getränke angeboten werden.

Personalmanagement vor Ort: Alle zentralen HR-Funkti-
onen sind bei uns am Standort in Dortmund vereint. Dort 
findest du deine Ansprechpartner zu den verschiedensten 
Themen wie der Gehaltsabrechnung, der Führungskräfte- 
und Nachwuchsentwicklung, dem Weiterbildungs- und 
Schulungsangebot sowie dem Recruiting. 

Elmos Stiftung: Unser Herzensprojekt ist die 2016 gegründe-
te Elmos Stiftung. Wir übernehmen Verantwortung sowohl 

gegenüber den Menschen in unserer Region als auch gegen-
über der Welt. Mit der Elmos Stiftung möchten wir unseren 
Beitrag leisten, Menschen zu unterstützen, die unsere Hil-
fe benötigen. Dabei fördern wir sowohl regionale als auch 
internationale Projekte, wie zum Beispiel Bildung und Förde-
rung von Kindern und Jugendlichen in benachteiligten Stadt-
teilen, Schüler- und Studierendenstipendien sowie die welt-
weite Entwicklungsarbeit wie Kinderwohngruppen in Nepal 
und Nigeria. Weitere Informationen zur Elmos Stiftung unter 
www.elmos-stiftung.de.

Elmos Unterstützungskasse: Mit der Elmos Unterstützungs-
kasse e.V. möchten wir sowohl aktiven als auch ehemali-
gen Mitarbeitenden und deren direkten Angehörigen in Fäl-
len der Not und Bedürftigkeit helfen. Dies kann in Form von 
Beratung sowie finanzieller Unterstützung erfolgen.
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Die betriebliche Gesundheitsförderung ist ein wichtiger sozialer Standard bei Elmos. Wir sind mehr als nur ein Arbeit-
geber und sind uns der Verantwortung unseren Mitarbeitenden gegenüber bewusst. In diesem Sinne bieten wir regel-
mäßig Vorsorgeuntersuchungen (Grippeschutzimpfung, Hautscreening, Rücken-Check, Diabetesvorsorge etc.), Gesund-
heitstage oder andere Möglichkeiten wie zum Beispiel eine Blutspendenaktion oder Darmkrebsvorsorge an.

Fitnessstudio: Sportlich aktiv am Morgen, in der Mittags-
zeit oder nach Feierabend: Am Standort Dortmund könnt 
ihr kostenlos unser firmeneigenes Fitnessstudio nutzen 
und den Sport ideal in euren Alltag einbauen. Professio-
nelle Trainerinnen und Trainer stehen für die Einweisung 
in den Fitnessbereich und für Yoga oder auch andere Kurse 
zur Verfügung. Für deine persönliche Entspannung gibt es 
zusätzlich ein großes Massageangebot.

Sportveranstaltungen: Die gute Zusammenarbeit bei 
Elmos wird auch außerhalb der Büros durch diverse Sport-
veranstaltungen gefördert. Nimm an jährlich stattfin-
denden Firmenläufen teil, unterstütze das Team beim 
Drachenbootrennen oder triff dich nach Feierabend mit 
deinen Kolleginnen und Kollegen zum Fußballspielen.

Eure Gesundheit liegt uns am Herzen

Fahrradleasing: Fit und aktiv im Alltag. Fahrradfahren 
macht Spaß, fördert die Gesundheit und schont die Um-
welt. Bei Elmos haben alle Mitarbeitenden die Möglich-
keit, ein Fahrrad zu attraktiven Konditionen zu leasen. 
Egal ob City Bike, E-Bike, Lastenfahrrad oder Klapprad: Du 
kannst dir dein Wunschrad aussuchen und davon auch in 
deiner Freizeit Gebrauch machen.

Ergonomischer Arbeitsplatz: Neben höhenverstellbaren 
Schreibtischen darf die Gesundheit deiner Augen natür-
lich nicht außer Acht gelassen werden. Um diese sicher-
zustellen, bieten wir die Kostenübernahme einer Bild-
schirmarbeitsplatzbrille an. Anspruch hierauf haben alle 
Mitarbeitenden, die einen nicht unwesentlichen Teil ihrer 
Arbeit an einem Bildschirm verbringen. Voraussetzung 

für die Kostenübernahme ist eine medizinische Untersu-
chung gem. ArbMedVV, die bescheinigt, dass eine derar-
tige Brille notwendig ist. Diese Untersuchung kann beim 
Betriebsarzt, einem Augenarzt oder beim Optiker durch-
geführt werden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Ziel 
bei Elmos ist es, die Gesundheit unserer Mitarbeiten-
den zu fördern, zu bewahren oder wiederherzustellen, 
die Arbeitszufriedenheit zu erhöhen sowie Fehlzeiten und 
Krankheitskosten zu reduzieren. Im Rahmen des BEM bie-
ten wir dir Unterstützungen an, um die Wiederaufnahme 
der Arbeit zu erleichtern und die Arbeitsplatzsituation so 
zu gestalten, dass die Arbeitsfähigkeit erhalten und/oder 
verbessert werden kann.
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Unsere kaufmännischen Ausbildungsberufe
->	 Industriekaufleute (m/w/d)
->	 Kaufleute (m/w/d) für Büromanagement
->	 Kaufleute (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement
->	 Duales Studium (m/w/d) Betriebswirtschaft
->	 Fachkräfte (m/w/d) für Lagerlogistik

Unsere technischen Ausbildungsberufe
->	 Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung Systemintegration
->	 Fachinformatiker (m/w/d)  

Fachrichtung Anwendungsentwicklung
->	 Duales Studium (m/w/d) Informatik Dual
->	 Duales Studium (m/w/d) IT-Engineering
->	 Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
->	 Physiklaboranten (m/w/d)
->	 Duales Studium (m/w/d) Elektrotechnik und  

Informationstechnik

Hast du Lust auf eine Ausbildung bei Elmos?

Junge Menschen in ihrer Karriere zu fördern ist unser An-
spruch. Daher bildet Elmos in zahlreichen Berufen aus und 
bietet zudem die Möglichkeit zum Dualen Studium. Wir 
unterstützen dich bei deiner beruflichen Entwicklung, 
erkennen deine Interessen und Potentiale, geben entspre-
chende Anregungen und öffnen viele neue Türen.

Die Ausbildung bei Elmos bietet unseren Auszubildenden 
mehr als nur einen Einblick in die unterschiedlichen Ab-
teilungen und deren Arbeitsaufgaben. Zusätzlich gibt es 
Unterstützung bei schulischen Themen. Es werden Prü-
fungsvorbereitungskurse vor den Abschlussprüfungen 
sowie Werksunterricht bei einigen Ausbildungsberufen 
angeboten. 

Unsere Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten werden 
mit großer Sorgfalt ausgewählt und erhielten bereits Eh-
rungen und Auszeichnungen von der IHK. Unsere Aus-
bilder vermitteln ihr Können und Wissen auf höchstem 
Niveau, sodass Elmos Auszubildende regelmäßig mit sehr 
guten Ergebnissen abschneiden sowie Ehrungen auf Lan-
des- und Bundesebene erhalten. 

Die hochqualitative Ausbildung bei Elmos ist auf unsere Bedürfnisse als innovatives High-Tech Unternehmen abgestimmt 
und bietet dir damit eine hervorragende Basis für die berufliche Zukunft. Viele unserer Auszubildenden absolvieren ihre 
Ausbildung mit der Bestnote „sehr gut“ und erhalten IHK Auszeichnungen. Wir sind stolz auf unsere Auszubildenden!
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30 Urlaubstage und Sonderurlaub: Allen Vollzeitmitar-
beitenden stehen regulär 30 Tage Urlaub zur Verfügung 
und zusätzlich wird an Rosenmontag, Heiligabend und 
Silvester lediglich die halbe Sollarbeitszeit erwartet. Für 
besondere Anlässe, wie beispielsweise eine Hochzeit oder 
ein Wechsel des Hauptwohnsitzes, wird zusätzlich Son-
derurlaub gewährt.

Bildungsurlaub: Für gewünschte Fort- und Weiterbildun-
gen, die nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz 
anerkannt sind, gewähren wir unseren Mitarbeitenden 
bis zu fünf Tage bezahlten Bildungsurlaub pro Jahr. Bei 
uns steht eure Förderung und Weiterentwicklung sowohl 
auf beruflicher als auch auf persönlicher Ebene im Vorder-
grund.	  

Unfallversicherung: Um im Schadensfall die Existenz zu 
sichern, bist du automatisch über Elmos bei einer Grup-
penunfallversicherung mitversichert.

Erstattung der steuerfreien Sonn-, Feiertags- und Nacht-
zulagen: Da unsere Produktion 365 Tage für 24 Stunden 
rund um die Uhr läuft, arbeiten die Mitarbeitenden in der 
Produktion in einem vollkontinuierlichen Schichtsystem. 
Das bedeutet, die Arbeitszeit wird in vier Schichten einge-
teilt: eine Früh-, Spät-, Nacht- und Freischicht. Für diesen 
Einsatz ist eine entsprechende Entlohnung für uns selbst-
verständlich: Sowohl für Sonn- und Feiertage als auch für 
die Nachtschicht zahlen wir Sonderzulagen.

Gleitzeit, flexible Arbeitsmodelle: Deine Arbeit soll-
te bestmöglich zu deinem Leben passen. Wünsche hin-
sichtlich der Arbeitszeit sind verschieden und können 
sich im Laufe deines Lebens auch verändern. Deshalb bie-
ten wir dir, wenn es sich mit deinem Arbeitsplatz verein-
baren lässt, flexible Arbeitszeitmodelle an, die sich nach 
Absprache mit deiner Führungskraft individuell gestal-
ten lassen.

Elternzeit: Familie geht vor − gerade bei jungen Kindern 
ist es selbstverständlich, dass Eltern viel Zeit mit diesen 
verbringen wollen. Um dies bestmöglich zu unterstützen, 
bietet Elmos flexible Elternzeitmodelle an, die sich an den 
gesetzlichen Richtlinien orientieren und in Absprache mit 
deinem Vorgesetzten flexibel gestalten lassen.

Mobiles Arbeiten: Eine flexible Arbeitsumgebung und 
das damit verbundene mobile Arbeiten verbessert die 
Work-Life-Balance und fördert die Produktivität. Auch 
wir haben das erkannt und bieten Elmos Mitarbeiten-
den, bei denen der Arbeitsplatz es zulässt, die Möglich-
keit mobil zu arbeiten. 

Vergütung und Arbeitszeit
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Uns als Unternehmen ist neben dem wirtschaftlichen Wachstum auch 
eine starke und positive Unternehmenskultur wichtig. Bei uns findest du 
nicht nur spannende Aufgaben und Projekte, sondern auch eine Gemein-
schaft von engagierten und motivierten Kolleginnen und Kollegen. 

Werde Teil von #TeamElmos und lass uns gemeinsam die Zukunft der 
automobilen Mobilität gestalten!

Finde deinen passenden Job auf 
unserem Bewerbungsportal: 

Mehr Informationen:

www.elmos.com

YouTube LinkedIn

Instagram

https://aktuelle-jobs-elmos.career.softgarden.de/

Elmos Recruitment 
Heinrich-Hertz-Str. 1 | 44227 Dortmund 

Telefon +49 (0) 231 - 75 49 - 0
www.elmos.com | recruitment@elmos.com



Elmos Semiconductor SE
Werkstättenstraße 18
51379 Leverkusen | Deutschland

Elmos Semiconductor 
Business Services GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 1
44227 Dortmund | Deutschland

Elmos Semiconductor 
Technology & Engineering GmbH 
Heinrich-Hertz-Straße 1
44227 Dortmund | Deutschland

Elmos Semiconductor 
Sales & Solutions GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 1
44227 Dortmund | Deutschland

Elmos Semiconductor 
Dortmund Operations GmbH 
Heinrich-Hertz-Straße 1
44227 Dortmund | Deutschland

Area 21 Software GmbH
Hauert 12a
44227 Dortmund | Deutschland
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