
Barrierefreiheitserklärung 

Dettmer Asset Holding GmbH ist bemüht, ihre Webseiten in Einklang mit den 
Bestimmungen des Barrierefreiheitsstärkungsgesetzes (BFSG) sowie der Verordnung 
zum Barrierefreiheitsstärkungsgesetz (BFSGV) barrierefrei zugänglich zu machen. Diese 
Erklärung zur Barrierefreiheit gilt für alle Karriereseiten der Dettmer Gruppe, die über 
softgarden betrieben werden:  

• https://karriere.dettmer-group.com/ 
• https://karriere.dettmer-rail.de/ 
• https://karriere.diegruenenengel.com/ 
• https://karriere.mdu-nuernberg.de/ 
• https://karriere.purus-plastics.de/ 
• https://karriere.detra-bremen.de/ 
• https://karriere.dettmer-reederei.de/ 
• https://karriere.remineral.de/ 

(gemeinsam nachfolgend „die Karriereseiten“). 

 
Geltende Anforderungen 

Die Anforderungen zur Barrierefreiheit für die Karriereseiten ergeben sich aus dem 
Barrierefreiheitsstärkungsgesetz (BFSG), insbesondere aus § 14 BFSG in Verbindung mit 
§ 3 Abs. 1 BFSG mit Verweis auf die Verordnung zum Barrierefreiheitsstärkungsgesetz 
(BFSGV). 

 
Allgemeine Beschreibung der Dienstleistung 

Die Karriereseiten informieren über offene Stellenangebote, Ausbildungen und 
Initiativbewerbungen in unserer familiengeführten Unternehmensgruppe mit Standorten 
in verschiedenen Städten von Deutschland und weltweit. Zusätzlich bieten die Seiten 
kurze Porträts und einen Überblick über die Dienstleistungen und Produkte unserer 
Unternehmen. 

Aktuelle Stellenangebote in Bereichen wie Schifffahrt, Luftfracht, Recycling, Lagerung 
und Entsorgung werden vorgestellt. Auf diese Stellenangebote kann man sich direkt 
über die Karriereseiten bewerben. Auch Initiativbewerbungen können über die 
Karriereseiten bei uns eingereicht werden.   

Zusätzlich gibt es auf den Karriereseiten Kontaktmöglichkeiten zum Talentmanagement-
Team der Dettmer Asset Holding GmbH bzw. zu den Personalabteilungen der 
Unternehmen der Dettmer Gruppe. 
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Erfüllung der Barrierefreiheitsanforderungen 

Die Website erfüllt die wesentlichen Vorgaben der Web Content Accessibility Guidelines 
(WCAG), Version 2.2., um sicherzustellen, dass unser Angebot für möglichst alle 
Menschen zugänglich ist. Zu diesem Zweck haben wir bereits folgende Maßnahmen 
umgesetzt: 

• Integration des Eye-Able Assist Widgets 

• Integration von Eye-Able Audit und Eye-Able Report 

• Regelmäßige automatische und manuelle Prüfungen der genannten Seiten 

• Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 

• Responsives Design für verschiedene Bildschirmgrößen 

• Skalierbarkeit der Schriftgröße ohne Funktionsverlust (mind. 200 %) 

• Inhalte sind auch ohne Farben verständlich (z. B. keine reine Farbcodierung) 

• Kontrast-Optimierungen in Kernbereichen (z. B. Header, Buttons) 

• Bereitstellung von „Zum Inhalt springen“-Links 

• Basale Tastaturbedienbarkeit zentraler Navigationselemente 

• Sichtbare Fokusmarkierungen bei Tastaturnavigation 

• Ausreichend große Klick- und Touch-Flächen 

• Verzicht auf zeitkritische Eingaben 

• Fortlaufende Nachpflege von Alternativtexten für Bilder 

• Eindeutige Beschriftung aller Formularfelder 

• Unterstützung bei Formulareingaben (z. B. Hinweise zu Pflichtfeldern) 

• Möglichkeit zur Kontaktaufnahme bei Barrieren (Feedback-Mechanismus) 

 

Diese Erklärung wurde am 16.04.2026 erstellt. Die Erklärung wurde mithilfe der Eye-
Able® Technologie der Web Inclusion GmbH erstellt. Eye-Able Report ® - ein Produkt der 
Web Inclusion GmbH - hat alle maschinell überprüfbaren Prüfschritte durchlaufen. 

Die Erklärung wurde zuletzt am 16.04.2026 überprüft. 
 

 

 

https://eye-able.com/


Verbraucherinformation nach Art. 246 EGBGB 

Sie haben eine Anmerkung oder einen Hinweis zu Barrieren auf den Karriereseiten? Bei 
erkannten Mängeln und Fragen zur Barrierefreiheit können Sie uns über folgende 
Kontaktdaten erreichen:  

Dettmer Asset Holding 
Tiefer 5 
28195 Bremen 
E-Mail: barriere@dettmer-group.com 
Telefon: +49 0421 30 54 0 
 

Zuständige Marktüberwachungsbehörde 

Zuständig ist die Marktüberwachungsstelle der Länder für die Barrierefreiheit von 
Produkten und Dienstleistungen (MLBF) in Magdeburg (Sachsen-Anhalt).  

Marktüberwachungsstelle der Länder für die Barrierefreiheit von Produkten und 
Dienstleistungen 
Carl-Miller-Str. 6 
39112 Magdeburg 
E-Mail: kontakt@mlbf-barrierefrei.de 
Telefon: +49 391 567 6970 
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