DATENSCHUTZHINWEISE

— Informationen nach Art. 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) —

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

nachfolgend informieren wir Sie iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO) im
Zusammenhang mit Ihrer uns Gbermittelten Bewerbung.

0.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Wir, die Eucon Digital GmbH, nehmen den Schutz lhrer personlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln lhre
personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Regeln der relevanten
Datenschutzgesetze, insbesondere der europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie dieser
Datenschutzerklarung. Verantwortliche fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten i.S.d. Art 26
DSGVO ist

Eucon Digital GmbH
Martin-Luther-King-Weg 2
48155 Munster

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter der oben genannten Postadresse, mit dem Zusatz ,, An die
Datenschutzbeauftragte” oder unter der E-Mail-Adresse dataprivacy @eucon-digital.de.

Die nachfolgend beschriebenen Informationen zur Datenverarbeitung geltend dabei sowohl fiir den Fall, dass
die Daten in alleiniger Verantwortung eines der genannten Verantwortlichen, als auch in gemeinsamer
Verantwortung beider Verantwortlicher verarbeitet werden.

Welche Daten verarbeiten wir zum welchem Zweck und aufgrund welcher
Rechtsgrundlage?

Bewerbungsverfahren

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten.
Dies sind u.a. Stammdaten (wie, Name, Anschrift, Telefonnummern und E-Mail-Adresse, Geburtsdaten,
Familienstand, Geschlecht, etc.), Daten (ber die Schul- sowie Berufsausbildung, Daten lber auRerberufliche
Interessen, Daten Uber den Inhalt ehemaliger/aktueller Arbeitsverhiltnisse, Passbild und anderweitige Daten,
die Sie uns im Bewerbungsprozess freiwillig Gberlassen. Grundsatzlich ist fir die Verarbeitung von Daten zur
Entscheidung (ber die Begriindung, fir die Begrindung sowie fir die Durchflihrung von
Beschaftigungsverhaltnissen Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO die Grundlage. Um den Bewerbungsprozess fiir Sie
transparent zu gestalten, konnen Sie sich in unserem Bewerbungsportal anmelden. Hierflir miissen Sie Ihren
Namen und Ihre E-Mail-Adresse sowie ein Passwort eingeben. Diese Daten werden bendtigt, um einen Account
im Karriereportal fiir Sie einzurichten und zu verwalten. Nicht zuletzt benétigen wir diese und gegebenenfalls
weitere Daten auch, um auf Wiinsche, Fragen und Kritik reagieren zu kdnnen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung
ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Folgende Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie unter Umstanden ibermitteln, bei dem Besuch
unserer Karriereseite gespeichert: Datum und Uhrzeit des Zugriffs, Browsertyp und -version, verwendetes
Betriebssystem, URL der zuvor besuchten Webseite, Menge der gesendeten Daten, IP-Adresse des Zugriffs.
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Diese Daten werden ausschlieRlich aus technischen Griinden gespeichert und werden zu keinem Zeitpunkt
einer bestimmten Person zugeordnet. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Wir verarbeiten und analysieren von lhnen hochgeladene Dokumente, um Lebenslaufdaten zu extrahieren und
in eine strukturierte Form zu tGberfihren (sog. ,,CV-Parsing”). Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1
lit. b DSGVO sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO, um ein Beschaftigungsverhéltnis anzubahnen und den
Bewerbungsprozess fiir Sie effizient zu gestalten.

Abonnement von neuen Stellenangeboten

Auf dem Karriere Board besteht die Moéglichkeit, dass Sie sich tber neue Stellenangebote der Eucon Digital
GmbH automatisch informieren lassen kdnnen. Dies geschieht entweder mittels eines E-Mail Newsletters oder
Uber ein RSS-Feed. Hierflir konnen die Zielgruppe, Jobgruppe und Standort eingegeben werden, um das
Abonnement zu spezifizieren. Sie konnen allerdings auch ohne weitere Spezifizierung Uber neue
Stellenangebote informiert werden. Wollen Sie mittels des E-Mail Newsletters liber neue Stellenangebote
informiert werden, bendtigen wir lhre E-Mail-Adresse. Rechtsgrundlage hierfiir ist Ihre Einwilligung in den Erhalt
des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO. Sie kdnnen jederzeit tiber den Abmeldelink im Newsletter lhre
Einwilligung zum Erhalt des Newsletters widerrufen. Uber das RSS-Feed werden keine personenbezogenen
Daten zur Information iber neue Stellenanzeigen verarbeitet.

Talentpool

Nach einer nicht erfolgreichen Bewerbung besteht die Maoglichkeit, dass Sie in unseren Talentpool
aufgenommen werden. Sollte eine dhnliche oder anderweitig passende Stelle offen sein, kbnnen wir Sie dann
diesbeziiglich kontaktieren. Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf freiwilliger Basis durch die Nutzung
eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage hierfir ist die Einwilligung der betroffenen Person in die Aufnahme in den
Talentpool im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Sie konnen diese Einwilligung zur Aufnahme in den Pool
jederzeit widerrufen. Weiterhin werden wir Sie nach 6 Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools
sein mochten.

Social Share Buttons

Es besteht die Moglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Daflir werden pro
Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen dieser Buttons werden Sie auf die
jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-
Ins dar und Ubertragen keine personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke. Derzeit
konnen Sie die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken teilen:

Facebook (https://de-de.facebook.com/privacy/explanation)

Twitter ( https://twitter.com/de/privacy )

LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy )
Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung )

Unter den angegebenen Links kdnnen Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke mit Ihren
personenbezogenen Daten umgehen.

Cookies

Wir verwenden auf einigen unserer Internetseiten ggf. sog. Cookies, u.a. um lhnen websitespezifische
Leistungen anbieten zu kénnen, Sie bei einem wiederholten Besuch auf unserer Website wiedererkennen zu
konnen, und/oder um unser Angebot an lhre persénlichen Vorlieben anpassen zu kénnen.

Cookies sind kleine Textdateien, die auf dem Computer eines Besuchers gespeichert werden und Daten zum
jeweiligen Nutzer enthalten, um diesem Zugang zu verschiedenen Funktionen zu ermoglichen. Auf unserer
Website werden sowohl Session Cookies als auch dauerhafte Cookies verwendet. Ein Session Cookie wird
voriibergehend auf dem von lhnen genutzten Computer gespeichert, wahrend Sie durch die Website navigieren.
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Ein Session Cookie wird geldscht, sobald Sie lhren Internet-Browser schlieBen oder sobald nach einer
bestimmten Zeit lhre Session abgelaufen ist. Ein dauerhaftes Cookie bleibt auf lhrem Computer, bis es geléscht
wird. Durch die Speicherung eines Cookies ist gewahrleistet, dass Sie nicht bei jedem Besuch Ihre personlichen
Einstellungen und Vorlieben wiederholt eingeben missen. Das erspart lhnen Zeit und macht die Nutzung
unserer Website komfortabler fiir Sie.

Sie kénnen dauerhaft installierte Cookies Uber die Einstellungen lhres Browsers I6schen. Die meisten Browser
akzeptieren Cookies automatisch — falls Sie also den Einsatz von Cookies unterdriicken mochten, miissen Sie
moglicherweise Cookies aktiv [6schen oder blockieren oder die Speicherung der Cookies durch eine Einstellung
Ilhrer Browser-Software verhindern. Beachten Sie jedoch, dass Sie, wenn Sie die Verwendung von Cookies
ablehnen, unsere Website zwar weiter besuchen kénnen, einige Funktionen jedoch in ihrer Arbeitsweise
beeintrachtigt sein konnten.

Wir verwenden notwendige Cookies, die erforderlich sind, um die Erbringung der von uns geschuldeten
Leistungen zu ermdoglichen oder, um die Funktionalitdat unserer Dienste zu gewdhrleisten. Die diesbezlgliche
Datenverarbeitung erfolgt sodann auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung von
Daten zur Erfillung eines Vertrags oder vorvertraglicher Mallnahmen gestattet oder nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO, der die Datenbearbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen erlaubt,
sofern nicht die Interessen oder die Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person das Interesse des
Verantwortlichen an der Datenverarbeitung Gberwiegen. Unser Interesse liegt dann in der Gewahrleistung der
Funktionalitat unserer Website. Fir die Verwendung anderer, nicht erforderlicher Cookies holen wir
gegebenenfalls lhre Zustimmung ein. Die Datenverarbeitung erfolgt dann auf der Grundlage Ihrer Einwilligung
gemall Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Die RechtmaRigkeit der
bereits durchgefiihrten Datenverarbeitungen bleibt von dem Widerruf unberiihrt.

Sanktionslistenpriifung

Wir nutzen lhre Daten (Vor-, Nachname und ggf. Adresse), um Abgleiche gegen sogenannte Sanktionslisten
durchzufiihren. Bei Sanktionslisten handelt es sich um zentral aufgestellte und gepflegte Listen tGber Personen,
Vereinigungen oder Unternehmen, gegen die staatliche Wirtschafts- oder Rechtsbeschriankungen erlassen
wurden. Verschiedene Verordnungen verpflichten uns dazu, unsere Geschaftspartner, Lieferanten aber auch
unsere (potenziellen) Beschéftigten gegen diese Listen zu prifen. Dieser Abgleich findet nur vor einem
Vertragsangebot statt. Rechtsgrundlage flir diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢, f DSGVO. Diese
Information bendtigen wir, um unsere gesetzlichen Pflichten zu erfillen und mdégliche Sanktionen abwenden zu
konnen. In der Interesse Verbotsnormen einzuhalten und nicht durch die entsprechenden Behdrden
sanktioniert liegt auch unser Uberwiegendes berechtigtes Interesse.

Aus welchen Quellen stammen die Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten.
Wir erhalten zudem Bewerbungen von Personalvermittlungen.

Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unserer Unternehmendesgruppe erhalten nur diejenigen Stellen lhre Daten, die mit der Vorbereitung
und der Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses betraut sind. Das sind die Mitarbeiter in der Personalabteilung
sowie die Fachbereiche, in denen eine Stelle besetzt werden soll, die Fihrungskrafte und die potentiellen
Vorgesetzten.

Soweit wir zur Durchfiihrung und Abwicklung von Verarbeitungsprozessen Dienstleistungen Dritter (sog.
Auftragsverarbeiter) in Anspruch nehmen, werden die Bestimmungen der DSGVO eingehalten. Dienstleister, die
uns bei der Erbringung unserer Leistungen lhnen gegeniber unterstiitzen sind:

- Hosting-Provider
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- E-Mail-Dienstprovider

- IT-Dienstleister (insb. im Bereich E-Recruiting)
- Dienstleister fir die Datenvernichtung

- Dienstleister fur Sanktionslistenabgleich

Zudem unterstitzt uns die softgarden e-Recruiting GmbH beim Betrieb des Karriereportals und des
Bewerbermanagementsystems.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir |hre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des
Bewerbungsprozesses. Wenn es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschaftigungsverhaltnis
kommt, werden die Daten zunachst weiterhin gespeichert und in die Personalakte tberfihrt. Ansonsten endet
der Bewerbungsprozess mit dem Zugang einer Absage beim Bewerber. Spatestens 6 Monate nach Zugang der
Absage werden die Daten geldscht oder anonymisiert. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung
lhrer personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.

In Einzelfdllen kann es zu einer langeren Speicherung von einzelnen Daten kommen (z. B.
Reisekostenabrechnung). Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre).
SchlieBlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die zum Beispiel nach
den §§ 195 ff. des Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB) bis zu dreiRig Jahre betragen kénnen, wobei die regelmaRige
Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, lhre Bewerbung aber weiterhin fir uns interessant ist, fragen
wir Sie, ob wir lhre Bewerbung fir kiinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dirfen.

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation liibermittelt?

Eine Datenubermittlung in Drittstaaten findet nicht statt.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art.
16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach
Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Zur Ausiibung der vorgenannten
Rechte kdnnen Sie sich an den Verantwortlichen (Ziffer 1.) wenden.

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung unserer berechtigten Interessen
gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgt, konnen Sie dieser Verarbeitung nach Mal3gabe der gesetzlichen
Vorgaben in Art. 21 DSGVO widersprechen. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen u.a. unter jobs@eucon-
digital.de.

Sollten Sie uns eine Einwilligung zur Datenerhebung erteilt haben, konnen Sie diese jederzeit formfrei
widerrufen., u.a. unter jobs@eucon-digital.de.

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO), wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
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7. Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung von Daten. Im Rahmen |Ihrer Bewerbung
sollen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung der
Bewerbung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir jedoch lhre Aufnahme in den Bewerbungsprozess
ablehnen missen.

8. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall?

Unsere Entscheidungsfindung im Rahmen des Bewerbungsprozesses beruht nicht auf einer automatisierten
Verarbeitung gemald Artikel 22 DSGVO.
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